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簡報者
簡報註解
跟據香港政府2013年«香港殘疾人士貧窮情況報告»指出(數據不包括
  智力障礙)，近18萬名的殘疾適齡工作人士當中，只有39.1%有從事經
  濟活動，遠低於整體人口中同年齡層的72.8%。
適齡工作的殘疾人士失業率為6.7%，整體同年齡組別失業率3.7%
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簡報者
簡報註解
 跟據扶貧委員會2012年的統計數字所得，殘疾公務員只佔總公務員
  人數是2%，而智障人士的比率更低於0.6%。
政府聘請殘疾人士數目: 3,391人,智障佔19人(0.6%)
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簡報者
簡報註解
平等機會委員會«公眾對殘疾人士的態度基線調查2010»主要結果顯示，市民主要接納殘疾人士並注意到他們的權利。但是，公眾對殘疾人士的誤解、悲觀情緒和認為他們有較少機會的觀念仍然普遍，特別在就業方面。
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簡報者
簡報註解
跟據2014年僱員再培訓局的«聘用殘疾人士的概況主題調查»反映， 有71%企業在未來6個月未有計劃聘用殘疾員工。

 跟據2015年騁志發展基金有限公司的«僱主對聘請殘疾人士態度的基線調查»，有63%僱主在未來5年內未有聘請殘疾人士的計劃。
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簡報者
簡報註解
各項數據反映，殘疾人士在香港嚴重缺乏工作機會，基本人權未能實踐。即使香港市民表示接納殘疾人士，但殘疾人士在參與工作方面仍然存有誤解。
 香港政府及社會各界在近年亦開始關注及支援殘疾人士參與工作，但數據反映，殘疾人士的就業情況仍然未得到改善，其採納的政策及措施的成效令人關注。
 香港現行有關殘疾人士工作的數據中，更不包括智障人士在內，其平等參與工作的權利令人憂慮。
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簡報者
簡報註解
只有64%人士與智障人士接觸時，不會感到害怕 (Q.13)
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簡報者
簡報註解
只有64%人士與智障人士接觸時，不會感到害怕 (Q.13)
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簡報者
簡報註解
香港作為聯合國«殘疾人權利公約»的締約國，在工作和就業方面，應確
認殘疾人在與其他人平等的基礎上享有工作權，包括有機會在開放、具
有包容性和對殘疾人不構成障礙的勞動力市場和工作環境中，為謀生自
由選擇或接受工作的權利。

綜合是次調查結果及分析，智障人士在職率低，在職場上更受到排斥及
歧視，未能實踐平等參與工作的機會。即使現時政府及社會各界都有不
同的政策及措施，但卻不能對症下藥。只有一套真正有效推動職場共融
文化的模式，才能解決現時智障人士在參與工作上的困局。
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簡報者
簡報註解
政府:
 提供庇護工場
 職業技能訓練
 就業評估及輔導
 就業選配及安排
 在職培訓及再培訓
 向僱主發放薪酬
  津貼
 向商界展示殘疾人
  士能力及解答疑難
社福及相關團體:
「新技能提升計劃」
   課程
 通用技能培訓課程
 就業輔導
 十八區關愛僱主
  表揚計劃
 實習計劃
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簡報者
簡報註解
成功個案: TREATS YM 透過生活化及親身接觸，改變同事對智障人士的誤解及偏見，再配以合適工種，相方亦受惠
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簡報者
簡報註解
例1: YM安排了一日工作以外的orientation day,增加mentor對智障人士的認識, 了解其特點及相處方法及技巧, 
例2: 親切與很多企業合作，舉辦共融活動，讓員工增加對智障人士的認識，減低誤解及偏見
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簡報者
簡報註解
例1: YM安排了一日工作以外的orientation day,增加mentor對智障人士的認識, 了解其特點及相處方法及技巧, 
例2: 親切與很多企業合作，舉辦共融活動，讓員工增加對智障人士的認識，減低誤解及偏見
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簡報者
簡報註解
例1: YM安排了一日工作以外的orientation day,增加mentor對智障人士的認識, 了解其特點及相處方法及技巧, 
例2: 親切與很多企業合作，舉辦共融活動，讓員工增加對智障人士的認識，減低誤解及偏見
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簡報者
簡報註解
例1:發掘多元化及合適的工種 
髮型屋僱主聘請智障及唐氏的員工，請他們負責招待客人的工作
例2:YM自閉症同學亦可在會計部及布草房工作
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簡報者
簡報註解
例1:發掘多元化及合適的工種 
髮型屋僱主聘請智障及唐氏的員工，請他們負責招待客人的工作
例2:YM自閉症同學亦可在會計部及布草房工作
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簡報者
簡報註解
例：銘健因為不清楚工作要求，於是mentor把工作步驟細分，並以十分為滿分，訂立清晰的工作指標
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